
Informe global de necesidades formativas detectadas (Encuesta
2025)

Base de análisis: 93 respuestas recogidas entre 2025/01/17 y 2025/01/25. Recuento de selecciones por línea (sin
desglose por centros). Las denominaciones equivalentes se han unificado cuando procede.

Línea Formaciones solicitadas (nº de personas; % sobre 93 respuestas)

L1. Intervención y apoyo
Respuestas con selección: 89/93

55 (59%) Contención emocional y física. Manejo de crisis de agresividad
47 (51%) Técnicas y herramientas de intervención en Apoyo Conductual Positivo
42 (45%) Sexoafectividad y discapacidad
38 (41%) Intervención con personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA)
37 (40%) Envejecimiento y discapacidad. Planificación por adelantado (PPA)
34 (37%) Texturización de alimentos
32 (34%) Calidad de vida: empoderamiento y autodeterminación
30 (32%) Estimulación sensorial (Snoezelen): capacitación para técnicos y
atención directa
30 (32%) Diseño e implementación de planes de apoyo (PAIS)
27 (29%) Potenciar y dinamizar la participación asociativa de las familias
24 (26%) Aplicación y acompañamiento a la práctica de Estimulación Basal
23 (25%) Nuevas tecnologías y su aplicación en la intervención (roboterapia,
realidad virtual...)
22 (24%) Diseño e implementación de nuevos modelos de apoyo para la vida
independiente (asistencia personal en el propio domicilio)

L2. Ética y buenas prácticas
Respuestas con selección: 78/93

46 (49%) Comunicar sin daño: convivencia e interacciones positivas
45 (48%) Calidad de vida: empoderamiento y autodeterminación
41 (44%) Respeto a la privacidad e intimidad en la atención
40 (43%) Humanización de los cuidados
37 (40%) Buen trato y desarrollo de prácticas excelentes

L3. Habilidades y equipo
Respuestas con selección: 83/93

46 (49%) Autocuidado profesional
45 (48%) Mindfulness y gestión del bienestar laboral
42 (45%) Liderazgo, comunicación y coordinación de equipos
42 (45%) Motivación
33 (35%) El arte de cuidar

L4. Salud y seguridad
Respuestas con selección: 73/93

50 (54%) Primeros auxilios
37 (40%) Técnicas de movilización de personas
28 (30%) Prevención de riesgos laborales
26 (28%) Elaboración de textos en lectura fácil
18 (19%) Técnicas, estrategias y buenas prácticas en cocina de colectividades
12 (13%) Limpieza y desinfección en centros residenciales

L5. Igualdad
Respuestas con selección: 45/93

45 (48%) Sensibilización en materia de igualdad

L6. Nuevas tecnologías
Respuestas con selección: 55/93

39 (42%) Inteligencia artificial. Herramientas prácticas para el día a día en los
centros
37 (40%) Design Thinking aplicado a la innovación en el sector sociosanitario

L7. Gestión y operatividad
Respuestas con selección: 41/93

36 (39%) Planificación de tareas y gestión del tiempo
11 (12%) Organización de procesos administrativos
8 (9%) Facturación electrónica

Sugerencias adicionales
(campo abierto)
Menciones: 10/93

3 (3%) Comunicación y convivencia (buen trato/refuerzo positivo)
2 (2%) Manipulación de alimentos y alérgenos
1 (1%) Ayudas técnicas y transferencias
1 (1%) Bienestar del equipo y clima laboral
1 (1%) Diseño y desarrollo de proyectos
1 (1%) Cocina (técnicas/recetas)
1 (1%) Actividad física: Pilates u otras

Nota: Los porcentajes están calculados sobre el total de respuestas (93). Una misma persona pudo seleccionar varias opciones dentro de
una misma línea.


