
 ASPRONAGA 
 

Servicio  de atención a Persoas con 
Discapacidade Intelectual 

 

Nombre del Documento 

IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 
ACCIONES PARA GESTIONAR RIESGOS Y 

OPORTUNIDADES 

Pagina 
número 

 
1 de 2 

Av. Rosalía de Castro, 12  -   C. P. 15179-Oleiros 
Tfno.- 981-61.08.50 /  Fax.- 981-63.13.93 

e-mai:   calidadl@aspronaga.net 
Web corporativa: WWW:aspronaga.net 

Código del Documento Edición 
 

EST4-F-01 
 

01 
 

 

 

 
 
 
 

PROCESO / APARTADO NORMA CLASE DE RIESGO COMO SE IDENTIFICÓ EL 
RIESGO FECHA APERTURA FECHA CIERRE 

Todos los procesos Estratégico Reuniones de evaluación de 
acciones. 01/01/17  

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO EQUIPO RESPONSABLE DEL DESPLIEGUE 
La visión que la sociedad tiene de la persona con discapacidad es complaciente 
y compasiva. 
Esto deriva en sobre proteccionismo e invisibilización de la dignidad de las 
personas con discapacidad. 
La aplicación de apoyos activos y la corresponsabilidad son muy difíciles de 
desarrollar en estas circunstancias. 

1.-  Iago Menduíña 
2.-  Patricia Germano 
3.-  Borja Naya 
4.-  Carla da Silva 

CONSECUENCIAS DEL 
PELIGRO O EFECTOS 
NO DESDADOS    

Limita la posibilidad de toma de decisiones autónoma, el desarrollo de 
los proyectos personales y la participación activa. 

VALORACIÓN SOBRE 10 

6 
EXPOSICIÓN O 
FRECUENCIA DEL 
RIESGO 

Diariamente 
VALORACIÓN SOBRE 10 

8 
PROBABILIDAD DEL 
PELIGRO O EFECTOS Frecuente 

VALORACIÓN SOBRE 10 
6 

METODOLOGÍA A 
SEGUIR 

La eliminación de este riesgo debe realizarse sensibilizando a la población a través de charlas y 
de la participación activa, que sirve como ejemplo para aprender nuevas formas de relacionarse 
y apoyar a las personas con discapacidad. 

ACCIÓN DESPLEGADA 1 
FECHA APERTURA FECHA CIERRE EFICAZ 

01/01/17   
DESCRIPCION PERSONA RESPONSABLE 

Charlas y ponencias Iago Menduíña 
Carla da Silva 

FECHA DETALLE DEL SEGUIMIENTO DE ESTA ACCION 
12/01/17 Charla de los autogestores con el servicio de ocio 
19/04/17 Charla en Compañía de María 
15/11/17 Charla ocio inclusivo en encuentro de autogestores de ASPACE en Vigo. 
18/12/17 Charla en Compañía de María 
22/02/18 Charla CIFP Anxel Casal 
10/05/18 Charla Instituto Salvador de Madariaga 
23/01/19 Charla en IES Agra do Orzán 
23/01/19 Charla en Franciscanas 
27/02/19 Charla en CIFP Anxel Casal 
23/04/19 Charla en INEF 
29/05/19 Charla en Centro Tomás Barros 

ACCIÓN DESPLEGADA 2 
FECHA APERTURA FECHA CIERRE EFICAZ 

   
DESCRIPCIÓN PERSONA RESPONSABLE 

Cursos Iago Menduíña 
Patxu Germano 

FECHA DETALLE DEL SEGUIMIENTO DE ESTA ACCIÓN 
01/04/17 Modulo discapacidad del curso de monitores de tiempo libre del club deportivo universitario. 
17/06/17 Curso de ocio inclusivo para monitores de la Xunta de Galicia. 
17/03/18 Modulo discapacidad del curso de monitores de tiempo libre del club deportivo universitario. 
26/05/18 Curso de ocio inclusivo para monitores de la Xunta de Galicia. 
30/03/19 Modulo discapacidad del curso de monitores de tiempo libre del club deportivo universitario. 
16-17/11/19 Curso de ocio inclusivo para monitores de la Xunta de Galicia. 
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ACCIÓN DESPLEGADA 3 
FECHA APERTURA FECHA CIERRE EFICAZ 

   
DESCRIPCIÓN PERSONA RESPONSABLE 

Aprendizaje vicario. 

Iago Menduíña 
Patxu Germano 
Borja Naya 
Carla da Silva 

FECHA DETALLE DEL SEGUIMIENTO DE ESTA ACCIÓN 
 Esta acción se realiza siempre que gestionamos apoyos en entornos sociales con presencia de personas ajenas a 

Aspronaga. Se produce casi a diario. 
  

ACCIÓN DESPLEGADA 4 
FECHA APERTURA FECHA CIERRE EFICAZ 

01/01/17   
DESCRIPCION PERSONA RESPONSABLE 

Torneo de deporte inclusivo en el que participan deportistas con capacidades diferentes. 
Los equipos son formados por la organización y los integrantes de cada equipo se conocen el 
día de la competición. 
El reto es conseguir formar un equipo capaz de competir y generar los apoyos que necesita 
cada deportista. 

Iago Menduíña 
Borja Naya 
Carla da Silva 
Patxu Germano 

FECHA DETALLE DEL SEGUIMIENTO DE ESTA ACCION 
01/07/17 Torneo de deporte inclusivo 
22/09/18 Torneo de deporte inclusivo 
11/05/19 Torneo de deporte inclusivo 
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